
STATUT

STOWARZYSZENIA „ŁEMKOWSKIM ŚLADEM”

ROZDZIAŁ I 

Postanowienie ogólne

My Łemkowie, mieszkańcy gminy Radwanice i okolic, będący wierni swojej tradycji, kulturze, 

językowi; jesteśmy przekonani o konieczności kultywowania swojej łemkowskiej tożsamości 

oraz dokonania wszelkich starań ku naszemu przetrwaniu w następnych pokoleniach. 

Pragniemy zachować pamięć o historii Łemków, rozwijać naszą kulturę i wpływać na 

transmisję kulturową względem przyszłych pokoleń. W poszanowaniu tych wartości 

uchwalamy Statut Stowarzyszenia „Łemkowskim śladem”.

§ 1

Stowarzyszenie „Łemkowskim Śladem”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacją 

społeczną posiadającą osobowość prawną.

Do prowadzenia działalności statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie może zatrudniać 

pracowników.

§ 2

Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3

Siedzibą naczelnych władz Stowarzyszenia jest Gmina Radwanice.



§ 4

Stowarzyszenie jest samorządną organizacją społeczną, działającą zgodnie z obowiązującym 

porządkiem prawnym w RP.

§ 5

Zarząd Główny, Główna Komisja Rewizyjna używają pieczęci korespondencyjnych z napisem 

w języku polskim o treści: Stowarzyszenie  „Łemkowskim Śladem”,

odpowiednio niżej – stopień organizacyjny, siedziba jednostki Stowarzyszenia, siedziba, NIP, 

REGON.

§ 6

Stowarzyszenie posiada status organizacji pożytku publicznego.

Rozdział II

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§ 7

Cele działalności Stowarzyszenia:

1. Krzewienie, popularyzacja oraz rozwój kultury, sztuki i języka łemkowskiego.

2. Integrowanie ludności łemkowskiej.

3. Podtrzymywanie tożsamości kulturowej Łemków.

4. Pielęgnowanie kultury społecznej, materialnej i duchowej społeczności Łemków:

a) Podtrzymywanie żywego języka łemkowskiego; rozwijanie samoświadomości 

kulturowej dzieci i młodzieży;

b) Wdrażanie działań na rzecz pamięci o historii Łemków, ich kulturze i tradycji;



c) Działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami;

d) Popularyzowanie i wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego;

e) Działania z zakresu rewitalizacji, ochrony i opieki nad zabytkami;

f) Działanie na rzecz rozwoju obszarów wiejskich;

g) Organizowanie i zaspokajanie potrzeb dzieci i młodzieży oraz upowszechnianie 

sportu;

h) Aktywizacja społeczna osób starszych;

i) Współpraca z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach działania.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie spotkań kulturalnych, jak spotkania integracyjne, uroczystości 

rodzinne, towarzyskie, występy, koncerty, przeglądy, konkursy, projekcje filmów, 

seminaria, spotkania dyskusyjne, i inne.

2. Organizowanie konferencji naukowych, stworzenie instytucjonalnego ośrodka 

prowadzonego na rzecz kultury łemkowskiej.

3. Organizowanie sekcji zainteresowań o kulturze łemkowskiej.

4. Prowadzenie działalności promocyjnej i medialnej w zakresie funkcjonowania 

Stowarzyszenia:

- Prowadzenie stron internetowych,

- Prowadzenie fanpage na facebook ,

- Tworzenie i emitowanych filmów na stronach www, portalach społecznościowych tj.

Youtube, facebook, instagram,

- wydawanie publikacji i broszur informacyjnych.

5. Organizowanie wycieczek, rajdów, obozów o społecznym zasięgu ogólnopolskim ze 

szczególnym uwzględnieniem Łemkowszczyzny oraz wyjazdów zagranicznych w 

ramach wymiany kulturalnej.

6. Reprezentowanie łemkowskiej mniejszości etnicznej przed wszelkimi instytucjami 

administracji samorządowej i państwowej.

7. Nawiązanie współpracy z zespołami propagującymi twórczość łemkowską w zakresie 

promowania ich pracy oraz działalności Stowarzyszenia.



ROZDZIAŁ III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 8

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na :

a/ zwyczajnych,

b/ honorowych,

 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba 

fizyczna,  gotowa do realizacji celów statutowych.

2. Status honorowego członka Stowarzyszenia przyznaje się osobie lub organizacji za

wybitne zasługi dla Stowarzyszenia „Łemkowskim Śladem”.

3. O nadaniu statusu honorowego członka decyduje Zarząd Główny.

4. Nabycie członkostwa następuje po złożeniu pisemnej deklaracji kandydata, 

przyjętej i zatwierdzonej przez Zarząd Główny.

Członkowi Stowarzyszenia przysługuje:

1. Czynne i bierne prawo wyborcze;

2. Prawo zgłaszania wniosków i pomysłów w sprawach dotyczących Stowarzyszenia;

3. Prawo udziału w zebraniach.

Do obowiązków członka Stowarzyszenia należy:

1. Przestrzeganie postanowień statutowych oraz wykonywanie uchwał przyjętych przez 

zarząd;

2. Aktywny udział w działaniach wynikających z realizacji celów statutowych

3. Propagowanie w/w działań.



Utrata członkostwa ustaje wskutek:

A. Dobrowolnego wystąpienia ze stowarzyszenia zgłoszonego na piśmie do 

Zarządu;

B. Wykluczenia.

                    Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje wskutek:

A. Naruszenia postanowień statutu i przyjętych uchwał;

B. Pozbawienia praw publicznych;

C. Działalności na szkodę Stowarzyszenia.

§9

Sposób  i tryb uzupełniania składu władz

1. W przypadku ustąpienia lub odwołania członka zarządu lub komisji rewizyjnej przed 

upływem kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany z pośród 

niewybranych kandydatów w kolejności uzyskanych przez nich głosów.

2. Uzupełnienie nie może przekroczyć 1/3 wybranego składu.

ROZDZIAŁ  IV

Struktura organizacyjna i kompetencje organów Stowarzyszenia

§ 10

    Naczelnymi władzami Stowarzyszenia są:

1. Zarząd Główny;

2. Komisja Rewizyjna



§ 11

1. Podstawową jednostką organizacyjną Stowarzyszenia jest Zarząd Główny.

2. Kadencja wszystkich władz trwa cztery lata.

3. Zasady zgłaszania liczby kandydatów do władz, ich wyboru i sposobu głosowania 

ustala zebranie członków Stowarzyszenia.

§ 12

 Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy 

ogólnej liczby członków.

§ 13

Członkowie komisji rewizyjnej nie mogą być powoływani w skład innych władz tego samego 

szczebla, mają prawo brać udział w posiedzeniach zarządu z głosem doradczym.

§ 14

1. Z powszechnych zebrań Stowarzyszenia sporządza się protokoły, które podpisuje 

przewodniczący obrad i protokolant.

2. Kopie protokołów, sprawozdań i planów pracy znajdują się w dyspozycji Zarządu 

Głównego.

3. Na zebraniach Zarządu Głównego Stowarzyszenia obradom przewodniczy prezes lub 

sekretarz.

4. Materiały z dokonanych kontroli wraz z wnioskami komisja rewizyjna Stowarzyszenia 

przekazuje do Zarządu Głównego.



ROZDZIAŁ  V

Władze Stowarzyszenia

§15

Władzami Stowarzyszenia są:

A. Walne  zgromadzenie  Stowarzyszenia.

B. Zarząd Główny.

C. Komisja rewizyjna.

1.  Walne  zgromadzenie  Stowarzyszenia jest najwyższą władzą stowarzyszenia,

należy do niego:

a) Zatwierdzanie sprawozdań z działalności ustępującego zarządu i komisji 

rewizyjnej;

b) Udzielenie absolutorium ustępującemu zarządowi;

c) Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez zarząd, komisję rewizyjną i członków;

d) Podejmowanie uchwał;

e) Ustalanie i planowanie działań;

f) Wybór prezesa, zarządu i komisji rewizyjnej.

2. Zarząd Główny:

Stanowi najwyższą władzę Stowarzyszenia i odpowiada za jego działalność .

Składa się z prezesa, sekretarza i skarbnika oraz członków zwyczajnych.

Do Zarządu Głównego należy:

a) Realizacja planu pracy, uchwalonego przez powszechne zebranie;

b) Kierowanie pracą Stowarzyszenia;

c) Wykonywanie uchwał ;

d) Zwoływanie powszechnych zebrań;

e) Zarządzanie i opieka nad majątkiem Stowarzyszenia;



f) Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec miejscowych władz i organizacji 

społecznych;

g) Składanie sprawozdań ze swojej działalności;

h) Podejmowanie uchwał.

i) Zebrania zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na 

kwartał.

3. Komisja rewizyjna:

A. Komisja rewizyjna składa się z 3 członków. 

B. Komisja rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczącego i 

sekretarza.

C. Do komisji rewizyjnej należy:

a) Kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia ze 

szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej;

b) Kontrolowanie na bieżąco protokołów rozliczeniowych z imprez o 

charakterze dochodowym;

c) Rozliczanie zarządu w przypadku działalności niewłaściwej   

sprzecznej ze statutem;

d) Składanie sprawozdania ze swojej działalności i zgłaszanie wniosku 

o udzielenie absolutorium ustępującemu zarządowi 

Stowarzyszenia.

 Posiedzenia komisji rewizyjnej  odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół 

roku.



ROZDZIAŁ  VI

Majątek i fundusze Stowarzyszenia

§ 16

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią jego nieruchomości, fundusze i wyposażenie oraz 

inne niematerialne składniki majątku (np. prawa autorskie).

2. Fundusze Stowarzyszenia składają się z :

A. Dotacji, grantów, zapisów i darowizn,

B. Dochodów z działalności statutowej,

C. Dochodów z działalności gospodarczej, prowadzonej na podstawie odrębnych 

przepisów,

D. Składki członkowskiej ustalonej przez zgromadzenie.

3. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd Główny zgodnie z przyjętymi ustaleniami 

statutowymi.

§17

Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli 

w sprawach majątkowych i niemajątkowych wymagane są podpisy prezesa i drugiego

członka Zarządu lub członka Stowarzyszenia upoważnionego przez Zarząd.



ROZDZIAŁ  VII

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 18

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwały podjętej większością głosów 

członkowskich. 

2. Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku 

podejmuje większość członkowska.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie przepisy 

Prawa o Stowarzyszeniach.


