STATUT

STOWARZYSZENIA ,tEMKOWSKIM SLADEM”

ROZDZIAL |

Postanowienie ogdlne

My temkowie, mieszkancy gminy Radwanice i okolic, bedacy wierni swojej tradycji, kulturze,
jezykowi; jestesmy przekonani o koniecznosci kultywowania swojej temkowskiej tozsamosci
oraz dokonania wszelkich staran ku naszemu przetrwaniu w nastepnych pokoleniach.
Pragniemy zachowa¢ pamie¢ o historii temkdw, rozwija¢ naszg kulture i wptywac na
transmisje kulturowg wzgledem przysztych pokolen. W poszanowaniu tych wartosci

uchwalamy Statut Stowarzyszenia ,temkowskim sladem”.

§1

Stowarzyszenie ,temkowskim Sladem”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja
spoteczng posiadajgcy osobowos¢ prawna.
Do prowadzenia dziatalno$ci statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie moze zatrudniaé

pracownikéw.
§2

Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
§3

Siedzibg naczelnych wiadz Stowarzyszenia jest Gmina Radwanice.



§4

Stowarzyszenie jest samorzgdng organizacjg spoteczng, dziatajgcy zgodnie z obowigzujgcym

porzgdkiem prawnym w RP.

§5

Zarzad Gtéwny, Gtéwna Komisja Rewizyjna uzywajg pieczeci korespondencyjnych z napisem
w jezyku polskim o treéci: Stowarzyszenie ,temkowskim Sladem”,
odpowiednio nizej — stopien organizacyjny, siedziba jednostki Stowarzyszenia, siedziba, NIP,

REGON.

§6

Stowarzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego.

Rozdziat Il
CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

Cele dziatalnosci Stowarzyszenia:

1. Krzewienie, popularyzacja oraz rozwdj kultury, sztuki i jezyka temkowskiego.

2. Integrowanie ludnosci temkowskiej.

3. Podtrzymywanie tozsamosci kulturowej temkow.

4. Pielegnowanie kultury spotecznej, materialnej i duchowej spotecznosci temkéw:

a) Podtrzymywanie zywego jezyka temkowskiego; rozwijanie samoswiadomosci
kulturowej dzieci i mtodziezy;

b) Wdrazanie dziatan na rzecz pamieci o historii temkéw, ich kulturze i tradycji;



d)

f)

g)

h)

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

Popularyzowanie i wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego;

Dziatania z zakresu rewitalizacji, ochrony i opieki nad zabytkami;

Dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

Organizowanie i zaspokajanie potrzeb dzieci i mtodziezy oraz upowszechnianie
sportu;

Aktywizacja spoteczna o0sdb starszych;

Wspdtpraca z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

Organizowanie spotkan kulturalnych, jak spotkania integracyjne, uroczystosci
rodzinne, towarzyskie, wystepy, koncerty, przeglady, konkursy, projekcje filmow,
seminaria, spotkania dyskusyjne, i inne.

Organizowanie konferencji naukowych, stworzenie instytucjonalnego o$rodka
prowadzonego na rzecz kultury temkowskiej.

Organizowanie sekcji zainteresowan o kulturze temkowskiej.

Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i medialnej w zakresie funkcjonowania
Stowarzyszenia:

- Prowadzenie stron internetowych,

- Prowadzenie fanpage na facebook,

- Tworzenie i emitowanych filméw na stronach www, portalach spotecznosciowych t;j.
Youtube, facebook, instagram,

- wydawanie publikacji i broszur informacyjnych.

Organizowanie wycieczek, rajdéw, obozéw o spotecznym zasiegu ogdlnopolskim ze
szczegblnym uwzglednieniem temkowszczyzny oraz wyjazddw zagranicznych w
ramach wymiany kulturalnej.

Reprezentowanie temkowskiej mniejszosci etnicznej przed wszelkimi instytucjami
administracji samorzagdowej i panstwowej.

Nawigzanie wspotpracy z zespotami propagujgcymi twoérczos¢ temkowskag w zakresie

promowania ich pracy oraz dziatalnosci Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 1

Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
a/ zwyczajnych,

b/ honorowych,

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda petnoletnia osoba
fizyczna, gotowa do realizacji celéw statutowych.

2. Status honorowego cztonka Stowarzyszenia przyznaje sie osobie lub organizacji za
wybitne zastugi dla Stowarzyszenia ,temkowskim Sladem”.

3. 0O nadaniu statusu honorowego cztonka decyduje Zarzagd Gtéwny.

4. Nabycie cztonkostwa nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji kandydata,

przyjetej i zatwierdzonej przez Zarzad Gtowny.

Cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje:
1. Czynne i bierne prawo wyborcze;

2. Prawo zgtaszania wnioskow i pomystow w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia;

3. Prawo udziatu w zebraniach.

Do obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutowych oraz wykonywanie uchwat przyjetych przez
zarzad;
2. Aktywny udziat w dziataniach wynikajgcych z realizacji celow statutowych

3. Propagowanie w/w dziatan.



Utrata cztonkostwa ustaje wskutek:
A. Dobrowolnego wystgpienia ze stowarzyszenia zgtoszonego na pismie do
Zarzadu;
B. Wykluczenia.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
A. Naruszenia postanowien statutu i przyjetych uchwat;
B. Pozbawienia praw publicznych;

C. Dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia.

§9

Sposdb i tryb uzupetniania sktadu wtadz
1. W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka zarzagdu lub komisji rewizyjnej przed
uptywem kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany z posréd

niewybranych kandydatéw w kolejnosci uzyskanych przez nich gtoséw.

2. Uzupetnienie nie moze przekroczy¢ 1/3 wybranego sktadu.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna i kompetencje organdw Stowarzyszenia

§10

Naczelnymi wiadzami Stowarzyszenia s3:

1. Zarzad Gtéwny;

2. Komisja Rewizyjna



§11

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia jest Zarzad Gtéwny.
2. Kadencja wszystkich wtadz trwa cztery lata.
3. Zasady zgtaszania liczby kandydatéw do wtadz, ich wyboru i sposobu gtosowania

ustala zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.

§12

Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy

ogolnej liczby cztonkow.

§13

Cztonkowie komisji rewizyjnej nie mogg byé powotywani w sktad innych wtadz tego samego

szczebla, majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach zarzagdu z gtosem doradczym.

§14

1. Z powszechnych zebran Stowarzyszenia sporzadza sie protokoty, ktére podpisuje
przewodniczgcy obrad i protokolant.

2. Kopie protokotéw, sprawozdan i plandw pracy znajdujg sie w dyspozycji Zarzagdu
Gtéwnego.

3. Na zebraniach Zarzagdu Gtéwnego Stowarzyszenia obradom przewodniczy prezes lub
sekretarz.

4. Materiaty z dokonanych kontroli wraz z wnioskami komisja rewizyjna Stowarzyszenia

przekazuje do Zarzadu Gtéwnego.



ROZDZIAL V

Wiadze Stowarzyszenia

§15

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

A. Walne zgromadzenie Stowarzyszenia.

B. Zarzad Gtéwny.

C. Komisja rewizyjna.

1.

Walne zgromadzenie Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg stowarzyszenia;

nalezy do niego:

a) Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujgcego zarzadu i komisji
rewizyjnej;

b) Udzielenie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi;

c) Rozpatrywanie wnioskdw zgtoszonych przez zarzad, komisje rewizyjng i cztonkéw;

d) Podejmowanie uchwat;

e) Ustalanie i planowanie dziatan;

f) Wybor prezesa, zarzadu i komisji rewizyjne;j.

Zarzad Gtéwny:
Stanowi najwyzszg wtadze Stowarzyszenia i odpowiada za jego dziatalnos¢ .
Sktada sie z prezesa, sekretarza i skarbnika oraz cztonkdw zwyczajnych.
Do Zarzadu Gtéwnego nalezy:
a) Realizacja planu pracy, uchwalonego przez powszechne zebranie;
b) Kierowanie pracg Stowarzyszenia;
c) Wykonywanie uchwat ;
d) Zwotywanie powszechnych zebran;

e) Zarzadzanie i opieka nad majatkiem Stowarzyszenia;



f) Reprezentowanie Stowarzyszenia wobec miejscowych wtadz i organizacji
spotecznych;
g) Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
h) Podejmowanie uchwat.
i) Zebrania zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na
kwartat.
3. Komisja rewizyjna:
A. Komisja rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw.
B. Komisja rewizyjna wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i
sekretarza.
C. Do komisji rewizyjnej nalezy:
a) Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegbdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;
b) Kontrolowanie na biezgco protokotéw rozliczeniowych z imprez o
charakterze dochodowym;
c) Rozliczanie zarzgdu w przypadku dziatalnosci niewtasciwej
sprzecznej ze statutem;
d) Sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci i zgtaszanie wniosku
o udzielenie absolutorium ustepujacemu zarzgdowi
Stowarzyszenia.
Posiedzenia komisji rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na pét

roku.



ROZDZIAL VI

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§16

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego nieruchomosci, fundusze i wyposazenie oraz
inne niematerialne skfadniki majgtku (np. prawa autorskie).
2. Fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie z :
A. Dotacji, grantéw, zapiséw i darowizn,
B. Dochodéw z dziatalnosci statutowej,
C. Dochoddw z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej na podstawie odrebnych
przepisow,
D. Sktadki cztonkowskiej ustalonej przez zgromadzenie.
3. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Gtéwny zgodnie z przyjetymi ustaleniami

statutowymi.

§17

Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w sprawach majatkowych i niemajgtkowych wymagane sg podpisy prezesa i drugiego

cztonka Zarzadu lub cztonka Stowarzyszenia upowaznionego przez Zarzad.



ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§18

Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig gtosow
cztonkowskich.

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku
podejmuje wiekszos¢ cztonkowska.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy

Prawa o Stowarzyszeniach.



